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ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ»
1. Общие положения

1.1. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» (далее смотр-конкурс) проводится с целью улучшения работы по созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, повышения ответственности работодателя и работников за соблюдением законодательных и нормативных актов по охране труда, обеспечения общественного контроля со стороны профсоюзных комитетов, комиссий по охране труда.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения смотра-конкурса                     на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ»  в образовательных организациях, в которых работают члены Профсоюза.

                                      2. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Целью смотра-конкурса является продолжение формирования института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация их деятельности по осуществлению эффективного общественного контроля за охраной труда с целью создания работодателями безопасных условий труда для работников.
2.2. Основными задачами смотра-конкурса являются:
- повышение эффективности общественного контроля за охраной труда, усиление ответственности работодателей и других должностных лиц за создание безопасных условий труда;
- повышение престижа и роли уполномоченных по охране труда в работе                                по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;
- обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения                       и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;
- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;
- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных и содействующих повышению их авторитета и системному обучению.



                             3. Порядок проведения смотра-конкурса

3.1. В конкурсе могут принимать участие все уполномоченные, избранные на общих профсоюзных собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций края, с опытом работы уполномоченного (доверенного) лица не менее 2-х лет.
3.2. Для участия в конкурсе допускаются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, если в организации (в структурном подразделении), в которой они являются уполномоченными, за оценочный период конкурса отсутствовали аварии, случаи смертельного и тяжелого травматизма и профессиональных заболеваний.
3.3. Смотр-конкурс проводится в два этапа:
- 1-й этап в местной организации с 1 января по 15 марта 2019 года;
- 2-й этап на краевом уровне с 16 марта по 15 апреля 2019 года.
3.4. Для организации проведения и подведения итогов смотра-конкурса создается комиссия. В состав комиссии могут входить представители Совета по охране труда при комитете Ставропольской краевой организации Профсоюза, комитета и аппарата Ставропольской краевой организации, органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля и другие.
3.5. Численный и персональный состав конкурсной комиссии утверждается президиумом Ставропольской краевой организации Профсоюза.
3.6. Конкурсная комиссия по проведению смотра-конкурса:
- оказывает методическое содействие в проведении конкурсов в местных организациях;
- обеспечивает распределение призового фонда и дипломов участников конкурса;
- организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации;
- рассматривает рабочие и конфликтные ситуации, возникшие в ходе подготовки                                       и проведения смотра-конкурса. 

                                 4. Подведение итогов смотра-конкурса

4.1. Конкурс проводится один раз в два года в сроки, определенные настоящим Положением.
4.2. Обязательным условием участия в конкурсе является наличие удостоверения установленного образца о прохождении обучения уполномоченным в обучающей организации по специальной программе и проверке знаний требований охраны труда.
4.3. Уполномоченные лица по охране труда представляют показатели своей работы в подразделении (приложение № 1), где они осуществляют деятельность, через профкомы в местные организации Профсоюза до 15 марта 2019 года..  
4.4. Местные организации Профсоюза подводят итоги I этапа и  представляют по 1 (одному) лучшему материалу смотра-конкурса в конкурсную комиссию краевой организации до 01 апреля 2019 года. 
4.5. Конкурсная комиссия краевой организации Профсоюза до 15 апреля 2019 года осуществляет оценку представленных материалов  в соответствии с утвержденной методикой подведения итогов смотра-конкурса (приложение № 2), определяет победителей и призеров. 
4.6. Итоги краевого смотра-конкурса утверждаются постановлением президиума Ставропольской краевой организации Профсоюза.
4.7. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, признанные  победителями по итогам смотра-конкурса, награждаются дипломами I, II и III степени и денежной  премией   в размере:
- за первое место - 20 тыс. руб.;
- за второе место - 15 тыс. руб.;
-за третье место - 10 тыс. руб.
Активные участники смотра-конкурса, не занявшие призовые места, по решению конкурсной комиссии награждаются дипломами участника.
4.8. Итоги смотра-конкурса публикуются в СМИ и размещаются на сайте Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.



